
ႏို႔တိုက္ရာတြင္ အေထာက္အပံ့ေပးျခင္းသည္ အလုပ္ရွင္အေပၚ ဘယ္လိုအက်ိဳးရွိေစသလဲ။

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေထာက္ပံ့ေရးစီမံကိန္းတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံျခင္းသည္ 
ဝန္ထမ္းေရရွည္ၿမဲေစျခင္း၊ ကုန္ထုတ္စြမ္းအင္ျမင့္မားေစျခင္း၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစရိတ္ေလ်ာ့နည္းေစျခင္းႏွင့္ 

နာမက်န္းရက္နည္းပါးေစျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံရာတြင္ အျမတ္ ၃ဆရႏိုင္သည္။

ယခုေခတ္ လုပ္သားအင္အားရဲ႕ 
တိုးတက္မႈအျမနဆ္န္ဆံုးက႑မွာ 

ကေလးသူငယ္ရွိေသာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။

အလုပ္လုပ္ၾကေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
၅၈ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ သူတို႔ကေလး 

၃လအရြယ္ေလာက္ဆိုရင္ 
အလုပ္ျပန္လုပ္ၾကပါတယ္။ 

ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ေနစဥ္

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
အလုပ္သိပ္မပ်က္ၾကေတာ့ပါ။

သူတို႔ရဲ႕ မူဝါဒမ်ားနဲ႔ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္းကို ေထာက္ပံ့တဲ့ အလုပ္ရွင္ေတြဟာ 
ဝန္ထမ္းအလုပ္ပ်က္ကြက္မႈေလ်ာ့နည္းလာတာကို ေတြ႕ရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 
လူမိခင္ႏို႔ရည္သည္ ေမြးကင္းစကေလး၏ ကိုယ္ခံအားကိုျမွင့္တင္ေပးၿပီး 
ကေလးဘဝတြင္ျဖစ္ေလ့ရွိေသာ ဖ်ားနာျခင္းမ်ား၊ ကူးစက္ေရာဂါမ်ားႏွင့္ 
အေရျပားေရာင္ရမ္းျခင္းေတြကို ကာကြယ္ေပးပါသည္။
မိခင္ႏို႔ႏွင့္ႀကီးလာေသာကေလးမ်ားသည္ ေယဘူယ်အားျဖင့္ 
ပိုက်န္းမာၾကေသာေၾကာင့္ မိဘမ်ားက မက်န္းမာေသာကေလးကိုေစာင့္ေရွာက္ဖို႔
ခြင့္ယူစရာမလိုဘဲ အလုပ္ပိုလုပ္ႏိုင္ပါလိမ့္မည္။

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္းသည္ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစရိတ္ကို 
ေလ်ာ့နည္းေစပါသည္။

မိခင္ႏို႔ႏွင့္ႀကီးလာေသာကေလးမ်ားအတြက္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစရိတ္ေလ်ာ့နည္းလာေသာေၾကာင့္ 

စီးပြားေရးအတြက္ က်န္းမာေရးအာမခံေတာင္းဆိုျခင္းနည္းပါးလာပါသည္။ 

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္းမရွိေသာ ကေလးမ်ားသည္ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးေသာကေလးမ်ားထက္ 

မၾကာခဏဆရာဝန္ျပရျခင္း၊ ေဆး႐ံုတြင္ရက္ရွည္ေနရျခင္းႏွင့္ ေဆးကုသမႈပို၍လိုအပ္ျခင္းတို႔ ျဖစ္တတ္ပါသည္။ 

ႏို႔တိုက္ေကၽြးေသာမိခင္မ်ားတြင္ ေသြးမဆံုးမီျဖစ္ေသာ ရင္သားကင္ဆာ ကဲ့သို႔ တခ်ိဳ႕ေရာဂါမ်ားအျဖစ္နည္းပါတယ္။

ဝန္ထမ္းအဝင္အထြက္ႏႈန္းေလ်ာ့နည္းျခင္း 

ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သူတို႔၏အလုပ္မွ မိခင္ႏို႔ စဥ္ဆက္မျပတ္တိုက္ေကၽြးႏိုင္ရန္ 

ေထာက္ပံ့ေပးပါက ကေလးေမြးၿပီးတာနဲ႔ အလုပ္ျပန္တက္ေလ့ရွိၾကပါတယ္။ 

ကေလးေမြးၿပီးၿပီးခ်င္း အေတြ႕အၾကံဳရင့္က်က္ေသာဝန္ထမ္းမ်ားကို ထိန္းထားႏိုင္ျခင္းသည္ 

ယာယီဝန္ထမ္းခန္႔ျခင္း ဒါမွမဟုတ္ အစားထိုးဝန္ထမ္း ရွာေဖြ၊ ခန္႔အပ္၊ ေလ့က်င့္ေပးျခင္းႏွင့္ 

သက္ဆိုင္သည့္ ကုန္က်စရိတ္ကို ေလ်ာ့နည္းသက္သာေစပါသည္။

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္းကို ေထာက္ပံ့ေပးေသာကုမၸဏီမ်ားတြင္ 
ဝန္ထမ္းကိုထိန္းထားႏိုင္ႏႈန္း

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္းကို ေထာက္ပံ့ေပးေသာကုမၸဏီမ်ား ၉၂ ရာခိုင္ႏႈန္း

တႏိုင္ငံလံုး ပ်မ္းမွ် ၅၉ ရာခိုင္ႏႈန္း

www.mibreastfeeding.org/workplace

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္းစီမံကိန္းကို မြမ္းမံတင္ဆက္သည္။

အလုပ္ရွင္အတြက္ 
အျခားအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား

ဝန္ထမ္း၏ အလုပ္အေပၚ ေက်နပ္အားရမႈရွိျခင္းႏွင့္ ကုန္ထုတ္စြမ္းအားကိုတိုးတက္ေစပါတယ္။

ဝနထ္မ္းေတြၾကားထဲမွာ သစၥာရွိမႈႏွင့္ က်င့္ဝတ္လိုက္နာမႈမ်ားတိုးပြားေစပါတယ္။

လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ကုမၸဏီ၏ မိသားစုဆန္ေသာပံုရိပ္ကို ျမွင့္တင္ေပးပါတယ္။
သင့္ကိုယ္ပိုင္အလုပ္မွာ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးျခင္းစီမံကိန္းကေန ရရွိမယ့္ 

အက်ိဳးေက်းဇူးေတြခံစားဖို႔အဆင္သင့့္ျဖစ္ၿပီလား။


