Adaptado de Casos Empresariales Sobre Lactancia Materna

Invertir en un programa de apoyo para empleadas lactantes ha resultado
en un retorno de la inversion de 3 a 1 gracias a una mayor retencion

de empleados, incremento de la productividad, reducciéon de costos en
materia de salud y menor numero de ausentismos por enfermedad.

Las mujeres con nifios
y bebés representan
la fuerza de trabajo
de mayor
crecimiento o
en hoy dia. 5 8 /o
de las mujeres contratadas
al momento de su embarazo
regresan a su puesto de trabajo
al momento en que su hijos
cumplen los 3 meses de edad.

La lactancia materna
recorta los gastos
en materia de salud

La reduccion de la inversion en bebés lactantes se traduce
en un menor nimero de reclamos por seguridad para
las empresas.

Los bebes no lactantes visitan el pediatra con mayor
frecuencia, pasan mads dias en el hospital, y ameritan mayores
prescripciones que los bebes lactantes. Las madres lactantes
tienen menores riesgos de tener ciertas enfermedades tales
como el cidncer de mama premenopausico.

www.mibreastfeeding.org/workplace

Indice de retencién de empleados en compaiifas
con programas de apoyo a la lactancia

92%

59%

Menor tasa de rotacion

Es mas probable que los empleados regresen al trabajo luego
del nacimiento del bebé cuando sus sitios de trabajo gozan de
un entorno para continuar con la lactancia.

Conservar empleados con experiencia luego del nacimiento
del bebé se traduce en una reduccion/eliminacién de los
costos asociados con la contratacion de personal suplente o el
reclutamiento, contratacidn, y capacitacion de este.
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